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https://www.owls-cg.com/

	国連「ビジネスと人権」作業部会も注目する日本企業の「グリーバンスメカニズム」
	「内部通報窓口を置いていれば十分」ではない
	「形だけ」のメカニズムにならないために～国連指導原則が求める要件とは
	「自社で全て対応」でなくてもOK。外部イニシアチブへの参加も選択肢
	グリーバンスメカニズムは企業の人権対応改善の「機会」

